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Statut de l&#8217;UGTA Adopté par le 10 Congrès National 2000

Statut de l&rsquo;UGTA<o:p></o:p>

Adopt par le 10 Congrs National<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

18 &ndash; 20 Octobre 2000<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

<o:p> </o:p>

TITRE &ndash; PREMIER<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

FONDEMENTS ET PRINCIPES<o:p></o:p>

DEFINITION &ndash; OBJECTIFS<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 1 : L&rsquo;Union Gnrale des Travailleurs algriens, par abrviation « UGTA », est une organisation
syndicale revendicative, libre et indpendante de toute tutelle partisane, administrative et patronale.<o:p></o:p>

Elle est unitaire, dmocratique et ouverte  l&rsquo;ensemble des travailleurs algriens salaris vivant du produit de leur
travail manuel et intellectuel et assimil, n&rsquo;employant pas  leur service d&rsquo;autres travailleurs, des
travailleurs retraits, des demandeurs d&rsquo;emploi et travailleurs compresss.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 2 :L&rsquo;UGTA est dote de la personnalit morale et de l&rsquo;autonomie financire.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 3 : Le Sige de l&rsquo;UGTA et fix  Alger-Maison du Peuple Place du 1er mai.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 4 : L&rsquo;UGTA puise sa force dans l&rsquo;unit, l&rsquo;organisation et la mobilisation de ses
adhrents pour la ralisation de la justice sociale, dans le cadre des principes de novembre 1954.<o:p></o:p>
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A cet effet, elle a pour tches essentielles notamment de :<o:p></o:p>

- Dfendre les intrts matriels et moraux des travailleurs ainsi que les travailleurs et les groupes sociaux cits dans
l&rsquo;article (01), veiller  l&rsquo;amlioration de leurs conditions de travail et de vie, et s&rsquo;opposer  toute
tentative d&rsquo;arbitraire ou d&rsquo;exploitation ;<o:p></o:p>

- Coordonner l&rsquo;action syndicale afin de garantir la dfense des intrts des travailleurs par les moyens lgaux ;
<o:p></o:p>

- &OElig;uvrer  la prservation de l&rsquo;emploi,  l&rsquo;amlioration du pouvoir d&rsquo;achat des travailleurs et  la
rpartition quitable du revenu national ;<o:p></o:p>

- Prserver les acquis sociaux des travailleurs et &oelig;uvrer  leur approfondissement ; <o:p></o:p>

- Dvelopper la conscience syndicale et l&rsquo;ducation ouvrire ;<o:p></o:p>

- Dvelopper, amliorer et renforcer le contrle des &oelig;uvres sociales au profit des travailleurs, des retraits et leurs
familles et harmoniser le mode de fonctionnement des mutuelles.<o:p></o:p>

La mise en &oelig;uvre de toutes les activits au profit des travailleurs ; notamment la gnralisation des mutuelles en
tant qu&rsquo;activits complmentaires dans le domaine des &oelig;uvres sociales ;<o:p></o:p>

- Renforcer et dvelopper les liens de fraternit et de coopration avec les organisations internationales similaires pour
l&rsquo;change d&rsquo;expriences ;<o:p></o:p>

- Saisir les instances et organisations internationales similaires de tous cas de violation de la lgislation internationale
du travail et d&rsquo;atteinte aux droits et liberts syndicales ;<o:p></o:p>

- Maintenir les liens entre les travailleurs algriens migrs et renforcer la coopration et la solidarit entre eux et les
travailleurs exerant en Algrie ;<o:p></o:p>

- Etendre et largir l&rsquo;action d&rsquo;information syndicale, l&rsquo;utilisation de l&rsquo;audiovisuel et la
cration des publications, de journaux, par le biais de l&rsquo;actionnariat ;<o:p></o:p>

- Promouvoir les droits  la ngociation collective, la pratique syndicale et le droit au travail pour consolider le systme
national de protection sociale ;<o:p></o:p>

- Contribuer  l&rsquo;activit politique, conomique et sociale  l&rsquo;effet de rhabiliter le travail et la notion de service
public, avec pour priorit la cration de l&rsquo;emploi en tant que garant de la cohsion sociale et la ralisation de la
croissance et du progrs .<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 5 : Le droit d&rsquo;adhsion  l&rsquo;UGTA est garanti  tous les travailleurs Algriens salaris ou assimils
manuels et intellectuels, aux retraits, demandeurs d&rsquo;emplois, travailleurs compresss et travailleurs trangers
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exerant sur le territoire national, sans distinction de sexe, de race, de religion et d&rsquo;appartenance politique, et
quels que soient la nature, la forme et la dure de la relation de travail.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

 ARTICLE 6 : L&rsquo;adhsion  l&rsquo;UGTA est libre. Elle est galement ouverte aux travailleurs adhrents 
d&rsquo;autres syndicats, sous rserve de prsentation d&rsquo;une dmission crite de son ancienne organisation 
l&rsquo;instance syndicale UGTA comptente. L&rsquo;adhsion est souscrite auprs de la section syndicale en tant
que structure de base de l&rsquo;organisation ou autre instance syndicale, conformment aux dispositions du
Rglement Intrieur.<o:p></o:p>

L&rsquo;adhsion se fait par un formulaire  remplir et sign par l&rsquo;intress. Une carte syndicale annuelle sera
remise  l&rsquo;adhrent travailleur en activit et une carte permanente pour les travailleurs retraits. L&rsquo;adhrent
s&rsquo;engage  s&rsquo;acquitter de ses cotisations syndicales et  respecter les dispositions statutaires et
rglementaires de l&rsquo;UGTA.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

DROITS ET DEVOIRS<o:p></o:p>

1 &ndash; LES DROITS :<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 7 : Les adhrents  l&rsquo;UGTA sont gaux en droits et en devoirs ;<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 8 : Tout adhrent  l&rsquo;UGTA a le droit :<o:p></o:p>

- l&rsquo;exercice syndical conformment aux objectifs des statut et rglement intrieur de l&rsquo;UGTA ;<o:p></o:p>

- d&rsquo;lire et d&rsquo;tre lu au sein des instances de l&rsquo;UGTA ;<o:p></o:p>

- de pratiquer la critique et l&rsquo;autocritique en toute libert, dans le cadre du rglement, qu&rsquo;il s&rsquo;agisse
des instances ou de leurs membres et de contribuer en toute libert aux dbats, aux votes, aux avis,  la prise de dcision
et  l&rsquo;laboration des programmes d&rsquo;action de l&rsquo;UGTA ;<o:p></o:p>

- d&rsquo;assurer sa dfense personnelle ou d&rsquo;tre dfendu par d&rsquo;autres membres de l&rsquo;UGTA
devant les instances charges d&rsquo;apprcier son activit et son comportement ;<o:p></o:p>

- de dmissionner et de motiver sa dmission.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>
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2 &ndash; LES DEVOIRS :<o:p></o:p>

ARTICLE 9 : Tout adhrent  l&rsquo;UGTA s&rsquo;engage  :<o:p></o:p>

- se conformer aux principes et objectifs de l&rsquo;UGTA dfinis dans les statut et rglement intrieur :<o:p></o:p>

- s&rsquo;engager  ne pas adhrer  d&rsquo;autres syndicats ;<o:p></o:p>

-  appliquer les orientations et dcisions des instances syndicales hirarchiquement suprieurs ;<o:p></o:p>

- concrtiser le programme et les actions dfinis par l&rsquo;UGTA.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

TITRE DEUXIEME<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

CANDIDATURE &ndash; ELECTION &ndash; DISCIPLINE :<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 10 : Le droit et la libert d&rsquo;tre lu au sein des instances de l&rsquo;UGTA sont garantis  tout adhrent,
s&rsquo;il remplit les critres suivants :<o:p></o:p>

- tre de nationalit Algrienne ;<o:p></o:p>

- avoir 21 ans au jour du scrutin. Cet ge peut tre abaiss par drogation exceptionnelle dcide par les instances
comptentes en cas de ncessit ;<o:p></o:p>

- jouir de ses droits civiques et nationaux ;<o:p></o:p>

- ne pas occuper une fonction lui confrant un pouvoir de recrutement, de sanction ou de licenciement au niveau de la
section syndicale ;<o:p></o:p>

- n&rsquo;avoir jamais agi contre les intrts du pays pendant et aprs la lutte de libration nationale ;<o:p></o:p>

- ne pas avoir fait l&rsquo;objet d&rsquo;une mesure d&rsquo;exclusion de l&rsquo;UGTA ;<o:p></o:p>

- ne pas exercer des activits lucratives ;<o:p></o:p>

- chaque adhrent  la section syndicale doit avoir au moins une anne d&rsquo;anciennet au sein de son entreprise ou
tre adhrent  l&rsquo;UGTA depuis plus d&rsquo;une anne. Des drogations sont accordes exceptionnellement par
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l&rsquo;instance lors de la cration d&rsquo;une nouvelle section syndicale ;<o:p></o:p>

- trois (03) annes d&rsquo;adhsion pour le candidat  la commission excutive locale ; <o:p></o:p>

- six (06) annes d&rsquo;adhsion pour le candidat  la commission excutive de wilaya ;<o:p></o:p>

- sept (07) annes d&rsquo;adhsion pour le candidat  la commission excutive fdrale ;<o:p></o:p>

- neuf (09) annes d&rsquo;adhsion pour le candidat  la commission excutive nationale.<o:p></o:p>

Le candidat doit en plus avoir assur des responsabilits excutives au sein des instances de l&rsquo;UGTA. La
question de l&rsquo;galit des voix sera rgie par le Rglement Intrieur.<o:p></o:p>

Les dcisions de la majorit doivent tre respectes.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 11 : Est lecteur tout travailleur rpondant aux conditions suivantes :<o:p></o:p>

- tre adhrent  l&rsquo;UGTA ;<o:p></o:p>

- avoir 18 ans rvolus  la date des lections ;<o:p></o:p>

- s&rsquo;acquitter rgulirement de ses cotisations.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

 ARTICLE 12 : Le cumul de responsabilits au sein des excutifs syndicaux des instances de l&rsquo;UGTA est
interdit.<o:p></o:p>

Le cumul de responsabilits au sein des excutifs syndicaux et institutions d&rsquo;Etat et partis est galement interdit.
<o:p></o:p>

Le rglement intrieur fixera les formes d&rsquo;application de cet article. <o:p></o:p>

Tout autre cas de cumul de responsabilits relve de la comptence et des prrogatives des commissions excutives des
instances concernes  tous les niveaux.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 13 : Toutes les responsabilits sont lectives.<o:p></o:p>

Toutes les instances sont lues et sont responsables devant leurs lecteurs.<o:p></o:p>
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La dcharge de responsabilit est prononce par voie de vote selon les procdures fixes par le Rglement Intrieur.<o:p>
</o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 14 : Pour toutes les oprations de vote, il est install des commissions lectorales. Le Rglement Intrieur fixera
la composition des commissions pour chaque instance.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 15 : Les lections ont lieu par le biais du choix libre, direct,  bulletin secret et  tous les niveaux et pour toutes
les structures de l&rsquo;UGTA. Sauf autre dcision manant de la majorit.<o:p></o:p>

Dans ce cas, la dcision est acquise par consensus ou par vote  main leve.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 16 : Les cas de recours et de contestation sont instruits par l&rsquo;instance syndicale immdiatement
suprieure.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 17 : La discipline au sein de l&rsquo;UGTA est soumise au principe de sanction de la faute par la punition
et du mrite par la rcompense.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 18 : La discipline est la mme pour les adhrents  l&rsquo;UGTA quelque soit leur rang dans la hirarchie.
<o:p></o:p>

Tout adhrent qui ne satisfait pas  ses obligations statutaires et rglementaires peut faire l&rsquo;objet de sanction
allant jusqu&rsquo; l&rsquo;exclusion de l&rsquo;UGTA selon les procdures rglementaires.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 19 : Les sanctions sont prononces par l&rsquo;instance ayant autorit sur celle  la quelle appartient
l&rsquo;intress qui a failli  ses obligations statutaires et rglementaires, aprs examen de la commission de discipline
charge de l&rsquo;tude du dossier et aprs avoir entendu l&rsquo;intress sauf s&rsquo;il n&rsquo;a pas rpondu
favorablement  l&rsquo;invitation par une prsence devant ladite commission.<o:p></o:p>

L&rsquo;instance suprieure peut prononcer des mesures conservatoires  l&rsquo;encontre de l&rsquo;intress,
toutefois la dure de cette mesure est fixe par le Rglement Intrieur.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>
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ARTICLE 20 : Les instances disciplinaires doivent accorder au membre intress le droit d&rsquo;assurer sa dfense
personnelle et d&rsquo;tre entendu, soit directement soit par le biais de son reprsentant parmi les syndicalistes.
<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 21 : Le droit de recours devant l&rsquo;instance suprieure est assur  tout adhrent dans un dlai maximum
de vingt et un (21) jours  compter de la date de rception de la dcision.<o:p></o:p>

Les modalits de notification de la sanction sont fixes par le Rglement Intrieur.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 22 : Est considr dmissionnaire tout responsable,  quelque niveau qu&rsquo;il soit, qui se sera absent  trois
(3) runions conscutives sans motif valable.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 23 : Les sanctions qui peuvent tre prononces selon la gravit de la faute commise pendant l&rsquo;exercice
de la responsabilit sont :<o:p></o:p>

- l&rsquo;avertissement ;<o:p></o:p>

- le retrait temporaire ou dfinitif de toute responsabilit syndicale ;<o:p></o:p>

- l&rsquo;exclusion dfinitive des rangs de l&rsquo;UGTA est du ressort et des prrogatives de <st1:personname
w:st="on" productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive</st1:personname> Nationale ;<o:p></o:p>

- la poursuite judiciaire en cas de prjudice moral et matriel caus  l&rsquo;UGTA et l&rsquo;atteinte  la moralit de
l&rsquo;organisation syndicale ou  l&rsquo;un de ses membres ;<o:p></o:p>

- la poursuite judiciaire ne peut tre actionne que de la part du Secrtariat National qu&rsquo;aprs dcision de
<st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive</st1:personname>
Nationale.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 24 : La procdure disciplinaire doit tre assujettie  une dcision collective au niveau de l&rsquo;instance 
laquelle appartient l&rsquo;intress, sinon elle est caduque.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 24 (bis) : Les procdures disciplinaires, la sanction des fautes, la dsignation d&rsquo;organes habilits  les
apprcier et les cas d&rsquo;appel sont dfinis par le Rglement Intrieur de l&rsquo;UGTA.<o:p></o:p>
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<o:p> </o:p>

TITRE TROISIEME<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT :<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLES 25 : Les runions organiques  tous les niveaux sont valables une fois les quorums atteints les (2/3).<o:p>
</o:p>

Elles reposent sur le principe de la collgialit dans la dlibration, de majorit dans la dcision et d&rsquo;unit dans
l&rsquo;excution.<o:p></o:p>

L&rsquo;avis de la minorit est toutefois respect et consign sur les procs-verbaux des runions.<o:p></o:p>

 <o:p></o:p>

ARTICLE 26 Dans leurs activits et leur fonctionnement, les instances sont tenues de :<o:p></o:p>

- prsenter des rapports priodiques aux instances les ayants lus. Les lecteurs peuvent y mettre des observations et
critiques ;<o:p></o:p>

- informer et consulter priodiquement les cadres syndicaux et les adhrents ;<o:p></o:p>

- respecter les dlais de convocation et les tenues rgulires des runions des instances ;<o:p></o:p>

- la subordination des instances de base aux dcisions des instances suprieures hirarchiquement ;<o:p></o:p>

- l&rsquo;engagement des instances de base d&rsquo;informer les instances suprieures de faon direct et rgulire et
prsenter des rapports priodiques sur les activits, les informations, les propositions et les avis qui concernent le
mouvement syndical ;<o:p></o:p>

- toute instance a le droit d&rsquo;mettre des observations sur les dcisions prises par l&rsquo;instance
immdiatement suprieure ;<o:p></o:p>

- organiser des confrences rgionales, locales et wilaya ;<o:p></o:p>

- organiser une confrence nationale tous les deux (02) ans.<o:p></o:p>

La participation  cette confrence est fixe par <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Nationale">la
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Commission Nationale</st1:personname> Excutive.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

TITRE QUATRIEME<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

INSTANCES ET STRUCTURES DE L&rsquo;UGTA :<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 27 : La section syndicale est la cellule de base de l&rsquo;UGTA et constitue un dnominateur commun
entre la structure horizontale et la structure verticale. Elle est compose de l&rsquo;ensemble des travailleurs
adhrents. Le Rglement Intrieur fixera les dispositions rglementaires particulires aux travailleurs retraits conformment 
la particularit d&rsquo;organisation, d&rsquo;adhsion et les cotisations des adhrents de l&rsquo;UGTA.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 28 <o:p></o:p>

Les instances horizontales de l&rsquo;organisation sont :<o:p></o:p>

La commission excutive locale ;<o:p></o:p>

La commission excutive de wilaya.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

Les instances verticales de l&rsquo;organisation sont :<o:p></o:p>

Le conseil du syndicat d&rsquo;entreprise ;<o:p></o:p>

Le conseil du syndicat national ;<o:p></o:p>

La commission excutive de la fdration.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 29 : Les structures horizontales sont :<o:p></o:p>

L&rsquo;union locale ;<o:p></o:p>
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L&rsquo;union de wilaya.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

Les structures verticales sont :<o:p></o:p>

Le syndicat d&rsquo;entreprise ;<o:p></o:p>

Le syndicat de branche ou du secteur d&rsquo;activit ;<o:p></o:p>

Le syndicat national ;<o:p></o:p>

La fdration nationale.<o:p></o:p>

La cration d&rsquo;union locale, wilaya ou rgionale ainsi que des fdrations nationales est du ressort et des
comptences de <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive
</st1:personname> Nationale.<o:p></o:p>

 Dans le cas d&rsquo;une dissolution ou d&rsquo;intgration entre les fdrations nationales, il sera convoqu un congrs
fdral dans ces sens.<o:p></o:p>

Une commission nationale pour la femme travailleuse est cre par l&rsquo;UGTA. La commission excutive nationale
fixera sa structuration.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 30 : La structure horizontale accomplit les missions syndicales sur une base gographique.<o:p></o:p>

 Elle a pour tche notamment de :<o:p></o:p>

- garantir la reprsentation syndicale au niveau des activits lies  la vie administrative, conomique, sociale et culturel du
pays, particulirement au niveau du secteur priv ;<o:p></o:p>

- garantir l&rsquo;adhsion de tous les travailleurs quel que soit leurs grades, chelons, fonctions et secteurs
d&rsquo;activits ;<o:p></o:p>

- mobiliser et organiser de faon permanente la solidarit entre les travailleurs ;<o:p></o:p>

- contrler, animer et suivre les activits des instances et structures syndicales relevant de sa comptence ;<o:p></o:p>

- participer  la sensibilisation des militants et des adhrents de l&rsquo;UGTA vis--vis de la formation syndicale et la
culture ouvrire ;<o:p></o:p>
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- coordonner, motiver et mettre en valeur les activits des lus au niveau des instances et commissions de
participation.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 31 : La structure verticale accomplit les missions syndicales socioprofessionnelles d&rsquo;un secteur
donn.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

Elle a pour tche essentielle de :<o:p></o:p>

-dvelopper et concrtiser le droit  la ngociation collective,  l&rsquo;laboration des conventions et l&rsquo;instauration
de relations de travail saines et quitables conformment aux conventions internationales du travail ;<o:p></o:p>

- largir et revaloriser les activits de participation ;<o:p></o:p>

- &oelig;uvrer et militer pour une gestion efficace des &oelig;uvres sociales au niveau des secteurs d&rsquo;activits
et l&rsquo;largissement des prestations sociales ;<o:p></o:p>

- renforcer toutes activits et initiatives pour renforcer et amliorer les services du secteur de la sant et des affaires
sociales au profit des travailleurs notamment, le renforcement des mutuelles des travailleurs pour plus
d&rsquo;apport dans le domaine de la solidarit et la sauvegarde du systme national de protection sociale, valuer et
suivre l&rsquo;application de tous les textes juridiques, lgislatifs et rglementaires en vigueur.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 32 : La coordination et la liaison entre la structure horizontale et la structure verticale constituent une action
permanente et spontane.<o:p></o:p>

Les modalits d&rsquo;organisation, les objectifs et les relations de ces structures seront dfinis par le rglement intrieur
de l&rsquo;UGTA en fonction des donnes et des conditions organiques et gographiques de chaque instance.<o:p>
</o:p>

<o:p> </o:p>

INSTANCES ET STRUCURES NATIONALES<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 33 Les instances nationales de l&rsquo;UGTA sont :<o:p></o:p>

- le Congrs ;<o:p></o:p>
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- <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive</st1:personname>
Nationale.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 34 : Le congrs national est l&rsquo;instance suprme de l&rsquo;UGTA ;<o:p></o:p>

Il se runit en session ordinaire tous les cinq (05) ans.<o:p></o:p>

Il peut tre convoqu en session extraordinaire  la demande des 2/3 des membres de <st1:personname w:st="on"
productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive</st1:personname> Nationale.<o:p></o:p>

 <o:p></o:p>

ARTICLE 35 : <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">La Commission Excutive
</st1:personname> Nationale informe les instances de l&rsquo;UGTA de la date du congrs six (06) mois 
l&rsquo;avance.<o:p></o:p>

La convocation du congrs, les projets de rsolution et tous autres documents d&rsquo;tude ayant trait  la vie de
l&rsquo;organisation sont envoys  la base  travers les instances de l&rsquo;UGTA trois (3) mois avant la tenue du
congrs pour discussion et enrichissement. Le rapport d&rsquo;activit gnrale de <st1:personname w:st="on"
productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive</st1:personname> Nationale et adresse aux
congressistes trois (3) mois avant le congrs.<o:p></o:p>

Dans le cas du congrs extraordinaire, les dlais sont fixs par <st1:personname w:st="on" productid="la Commission
Exécutive">la Commission Excutive</st1:personname> Nationale et les documents sont adresss avant la tenue du
congrs.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 36 : Pour tre statutaire, le congrs doit runir les 2/3 des dlgus dment mandats.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 37 : Les membres de la commission excutive nationale participent au congrs de plein droit.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 38 : Les proportions des dlgus au congrs est fix  toute instance de l&rsquo;organisation sur la base du
nombre des adhrents sur toute la priode du mandat lectif en cours ;<o:p></o:p>

<st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">La Commission Excutive</st1:personname>
Nationale prend les dispositions ncessaires pour assurer une reprsentation minimale des wilayas.<o:p></o:p>
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<o:p> </o:p>

ARTICLE 39 : Durant ses assises, le congrs :<o:p></o:p>

- lit le bureau du congrs ;<o:p></o:p>

- adopte son Rglement Intrieur et son ordre du jour ;<o:p></o:p>

- lit commission de validation des mandats et de contrle financier ;<o:p></o:p>

- lit les commissions de travail du congrs ;<o:p></o:p>

- adopte le rapport moral et financier.<o:p></o:p>

- discuter toutes questions d&rsquo;ordre politique, organique, social et culturel se rapportant aux conditions de vie
et de travail des travailleurs, ainsi qu&rsquo;au fonctionnement de l&rsquo;UGTA ;<o:p></o:p>

- valuer les activits de <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive
</st1:personname> Nationale  travers le rapport d&rsquo;activit gnrale prsent au congrs ;<o:p></o:p>

- dfinir les grandes lignes du programme d&rsquo;action de l&rsquo;UGTA ;<o:p></o:p>

- discuter et adopter les dcisions et rsolution ;<o:p></o:p>

- amender et adopter le Statut de l&rsquo;UGTA ; <o:p></o:p>

- lire les membres de <st1:personname w:st="on" productid="la Commissions Exécutive">la Commissions Excutive
</st1:personname> Nationale.<o:p></o:p>

 <o:p></o:p>

ARTICLE 40 : <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">La Commission Excutive
</st1:personname> Nationale est compose de 181 membres lus par le congrs, outre les Secrtaires gnraux des
fdrations nationales en tant que membres de droit.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 41 : <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">La Commission Excutive
</st1:personname> Nationale est l&rsquo;instance suprme de l&rsquo;UGTA dans l&rsquo;intervalle de deux
congrs.<o:p></o:p>

Elle est responsable devant le congrs.<o:p></o:p>
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<o:p> </o:p>

ARTICLE 42 : <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">La Commission Excutive
</st1:personname> Nationale se runit tous les six (6) mois. Elle peut se runir en session extraordinaire  la demande
des 2/3 de ses membres,  la demande du Secrtariat national ou  la demande du Secrtaire Gnral de l&rsquo;UGTA.
<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 43 : Le rglement intrieur fixera les modalits de fonctionnement des sessions de <st1:personname w:st="on"
productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive</st1:personname> Nationale.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 44 : <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">La Commission Excutive
</st1:personname> Nationale ne peut dlibrer valablement que par la prsence des 2/3 de ses membres lus par le
congrs.<o:p></o:p>

Si le quorum n&rsquo;est pas atteint, elle se runit dans un dlai maximum de trente (30) jour et dlibre, quel que soit le
nombre des membres prsents.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 45 : Les attributions de <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">la Commission
Excutive</st1:personname> National sont :<o:p></o:p>

- lire le Secrtaire Gnral et les membres du Secrtariat National sont :<o:p></o:p>

- laborer et adopter le rglement intrieur de l&rsquo;UGTA lors de sa premire session, ainsi que l&rsquo;amender si
ncessaire ;<o:p></o:p>

- &oelig;uvrer  l&rsquo;application des dcisions et recommandations du congrs ;<o:p></o:p>

- veiller au respect des orientations fixes par le congrs dans les diffrents domaines ;<o:p></o:p>

- veiller au respect du statut et rglement intrieur de l&rsquo;UGTA ;<o:p></o:p>

- valuer les activits du Secrtariat National et le Secrtaire Gnral de faon collective et individuelle et prendre les
dcisions adquates ;<o:p></o:p>

- dsigner les reprsentants de l&rsquo;UGTA au niveau des caisses et institutions  caractre social et conomique ;
<o:p></o:p>

- discuter et adopter le budget de l&rsquo;UGTA et contrler la gestion financire de l&rsquo;Union ;<o:p></o:p>
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- arrter les grandes lignes du programme d&rsquo;actions de l&rsquo;UGTA ;<o:p></o:p>

- veiller au bon fonctionnement de l&rsquo;UGTA ;<o:p></o:p>

- lire les commissions de discipline et de contrle des finances ;<o:p></o:p>

- lire les reprsentants de l&rsquo;UGTA auprs des Organisations rgionales et internationales.<o:p></o:p>

- lire les commissions statutaires pour le mandat ;<o:p></o:p>

- lire les commissions de travail qu&rsquo;elle juge ncessaires.<o:p></o:p>

- analyser la situation politique gnrale du pays et arrter les positions qui s&rsquo;imposent ;<o:p></o:p>

- arrter les positions par rapport aux partenaires sociaux, conomiques et politiques en fonction de leurs positions par
rapport aux partenaires sociaux, conomiques et politiques en fonction de leurs positions respectives quant au
programme de l&rsquo;UGTA.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 46 : <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">La Commission Excutive
</st1:personname> Nationale peut retirer la responsabilit au Secrtaire Gnral ou d&rsquo;un membre du Secrtariat
National pour ngligence ou dviation.<o:p></o:p>

Elle procde  son remplacement par un de ses membres aprs que la commission de discipline ait statu sur le cas.
<o:p></o:p>

 <o:p></o:p>

ARTICLE 47 : <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">La Commission Excutive
</st1:personname> Nationale exerce ses activits par le biais des commissions statutaires dont les missions et les
attributions sont dfinies par le Rglement Intrieur de l&rsquo;UGTA.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

LE SECRETARIAT NATIONAL<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 48 : Le Secrtariat National est compos de treize (13) membres dont un Secrtaire Gnral.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

Copyright © UGTA Union générale des travailleurs Algériens Page 16/19

http://ugta.dz
http://ugta.dz


Statut de l&#8217;UGTA Adopté par le 10 Congrès National 2000

ARTICLE 49 : <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">La Commission Excutive
</st1:personname> Nationale lit parmi ses membres un Secrtaire Gnral et un Secrtariat National compos de douze
(12) membres.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 50 : Le Secrtaire Gnral et le Secrtariat National sont responsables individuellement devant
<st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive</st1:personname>
Nationale dont ils excutent les dcisions et recommandations.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 51 : Le Secrtariat National se runit au moins deux (2) fois par mois. Il peut se runir chaque fois que
ncessaire sur convocation du Secrtaire Gnral ou sur demande de la majorit des membres.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 52 : Le Secrtariat National ne peut dlibrer valablement que par la prsence de la majorit de ses membres.
<o:p></o:p>

Si le quorum n&rsquo;est pas atteint, il se runit dans un dlai maximum de cinq (5) jours et dlibre alors quel que soit le
nombre des membres prsents.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 53 : Nonobstant les dispositions de l&rsquo;article 50, le Secrtariat National est responsable de la gestion
administrative et financire de l&rsquo;organisation syndicale, reprsente l&rsquo;UGTA dans toutes les activits de la
vie nationale et garantir l&rsquo;activit permanente au niveau de <st1:personname w:st="on" productid="la Centrale
Syndicale">la Centrale Syndicale</st1:personname> et notamment :<o:p></o:p>

1 &ndash; laborer et diffuser les instructions, les circulaires et les notes d&rsquo;orientation ncessaires au bon
fonctionnement de l&rsquo;UGTA  tous les niveaux, conformment aux recommandations du congrs et de
<st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive</st1:personname>
Nationale ;<o:p></o:p>

2 &ndash; valuer le fonctionnement et le contrle de toutes les activits de l&rsquo;UGTA ;<o:p></o:p>

3 &ndash; prendre toutes les mesures de nature  renforcer l&rsquo;UGTA ;<o:p></o:p>

4 &ndash; entreprendre des analyses et tudes sur la situation socioprofessionnelle des travailleurs.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 54 : Le Secrtariat National est une instance excutive et de gestion de <st1:personname w:st="on"
productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive</st1:personname> Nationale. Elle est responsable
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devant elle, charg d&rsquo;excuter le programme et les dcisions de la commission Excutive Nationale inspir des
rsolutions et recommandations du congrs national.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 55 : Le Secrtariat National fixe la date de la convocation de <st1:personname w:st="on" productid="la
Commission Exécutive">la Commission Excutive</st1:personname> Nationale et labore le projet d&rsquo;ordre du
jour de ses sessions ordinaires et extraordinaires quinze (15) jours avant la date de la tenue de la session ordinaire.
<o:p></o:p>

Les membres de <st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive
</st1:personname> Nationale sont rendus destinataires de tous les documents ncessaires.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

TITRE CINQUIEME<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

DISPOSITIONS FINANCIERES :<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 56 : Les ressources de l&rsquo;UGTA sont constitues des ;<o:p></o:p>

- cotisations ;<o:p></o:p>

- Subventions conformment aux conventions du B I T et aux lois en vigueurs<o:p></o:p>

- aide et dons ;<o:p></o:p>

- et du produit des activits et investissements  caractre socioculturel et commercial.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 57 : Le montant des cotisations et sa rpartition entre les structures syndicales est fixe par
<st1:personname w:st="on" productid="la Commission Exécutive">la Commission Excutive</st1:personname>
Nationale, selon le programme d&rsquo;activit ainsi que les objectifs dfinis  chaque structure.<o:p></o:p>

Le Secrtariat National tablit la carte syndicale.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>
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ARTICLE 58 : <st1:personname w:st="on" productid="La Commission">La Commission</st1:personname> excutive
Nationale adopte annuellement :<o:p></o:p>

- le budget propos par le Secrtariat National et contrle l&rsquo;excution de ce budget ;<o:p></o:p>

- le rapport financier annuel ;<o:p></o:p>

La gestion financire de l&rsquo;organisation syndicale obit aux lois en vigueur.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

TITRE SIXIEME<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

DISPOSITIONS GENERALES :<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 59 : Les dispositions du prsent statut sont applicables  l&rsquo;ensemble des instances et structures
syndicales de l&rsquo;UGTA.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 60 : L&rsquo;Union Gnrale des Travailleurs Algriens peut adhrer  des organisations nationales et rgionales
conformment aux rsolutions du Congrs et dcisions de <st1:personname w:st="on" productid="la Commission
Exécutive">la Commission Excutive</st1:personname> Nationale entre deux (2) Congrs.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 61 : L&rsquo;amendement du prsent statut relve de la seule comptence du congrs.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 62 : Le rglement intrieur fixera les modalits d&rsquo;application de ce statut.<o:p></o:p>

<o:p> </o:p>

ARTICLE 63 : Toutes les dispositions contraires  ce statut sont abroges.<o:p></o:p>

Copyright © UGTA Union générale des travailleurs Algériens Page 19/19

http://ugta.dz

